
 

Der Zweckverband Abwasserentsorgung Rheinhessen sucht ab dem 01.04.2025 
eine 

Abteilungsleitung (w/m/d) für die Abwasserreinigung  

in Vollzeitanstellung. 
 
Wir verstehen uns als kommunaler Dienstleistungsbetrieb im Abwasserbereich für 
rund 100.000 Bürgerinnen und Bürger von 4 Mitgliedskommunen und suchen eine 
verantwortungsbewusste Persönlichkeit, die die Abteilungsleitung im Bereich der 
Abwasserreinigung mit Einsatzbereitschaft und Enthusiasmus übernehmen möchte. 
Das Entsorgungsgebiet liegt in der Schnittstelle der Rhein-Main- sowie der Rhein-
Neckar-Metropolregionen und umfasst 13 Kläranlagen, 700 km Kanalnetz sowie 
Sonderbauwerke, die auf einer Fläche von 424 km² verteilt sind. 

Die Abteilungsleitung Abwasserreinigung beinhaltet insbesondere die 
nachfolgenden Schwerpunkte: 
 

 Selbstständige und eigenverantwortliche Leitung der Abteilung 
Abwasserreinigung in fachlicher, organisatorischer, personeller und 
wirtschaftlicher Sicht 

 Führung und Einsatz des technischen Personals mit rund 30 Beschäftigten 
 Erarbeitung und Umsetzung von technischen Grundsatzplanungen, 

Konzepten und strategischen Zielen 
 Projektsteuerung 
 Erarbeitung und Umsetzung von Konzepten zum vorbeugenden 

Gesundheitsschutz und zur Arbeitssicherheit 
 Erstellen und Präsentation von Beschlussvorlagen und Berichten für die 

Gremien 
 Mitwirkung bei der Aufstellung von Wirtschaftsplänen im Investitions- und 

Erfolgsplan inkl. Überwachung und Steuerung der Mittel für den eigenen 
Zuständigkeitsbereich 

 Abwicklung von Fördermaßnahmen 
  



 
Die Stellenausschreibung richtet sich an Ingenieure (w/m/d) mit erfolgreich absolvier-
tem Studium der Fachrichtung Bauingenieur- / Umweltingenieurwesen oder ver-
gleichbar, bevorzugter Schwerpunkt Siedlungswasserwirtschaft, mit einschlägi-
ger Berufserfahrung im Bereich der Abwasserwirtschaft. 

Wir erwarten eine engagierte, belastbare Persönlichkeit mit Führungs- und Motivati-
onskompetenzen sowie weitreichenden Kenntnissen im Wasserrecht. 

Leistungsbereitschaft, Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie Durchset-
zungsvermögen werden ebenso wie Eigeninitiative, Belastbarkeit und systematisch-
analytische Denkweise vorausgesetzt. Wir erwarten einen sicheren Umgang mit tech-
nischen Regelwerken, abwassertechnischen Berechnungen sowie der Analyse von 
Betriebsdaten. Erfahrungen mit Verwaltungsabläufen im öffentlichen Dienst sind wün-
schenswert. 

Mit der Funktion sind Außendienst- und Baustellentermine verbunden. Der Führer-
schein der Klasse B ist somit zwingend erforderlich. 

Die Stelle erfordert teilweise auch ein Engagement außerhalb der üblichen Arbeits-
zeit, da die Teilnahme an Sitzungen gewährleistet werden muss. 

Wir bieten 
 ein abwechslungsreiches, anspruchsvolles, wertschätzendes und modernes 

Arbeitsumfeld  
 eine flexible Arbeitszeit (Gleitzeit) im Rahmen einer 39 Stunden/Woche, 

Dienstschluss freitags ab 12:00 Uhr 
 eine betriebliche Zusatzversorgung (Altersversorgung), Zuschüsse bis zu 50 € 

monatlich zur Altersvorsorge bei Entgeltumwandlung 
 Jahressonderzahlung in Höhe von 100 % eines Monatsgehalts 
 30 Tage Jahresurlaub und Möglichkeiten zum zusätzlichen Zeitausgleich (bis 

15 Tage/Jahr) 
 Kostenlose Parkmöglichkeiten, Zuschuss zum Deutschland-Ticket, 

Jubiläumsgeld 
 Nach Ablauf der Probezeit erfolgt eine unbefristete Einstellung. Die Vergütung 

erfolgt nach dem Tarifvertrag für Versorgungsbetriebe (TV-V) bis zur 
Entgeltgruppe 13. Die Jahresbruttovergütung liegt je nach persönlicher 
Erfahrung zwischen rund 85.000 € und 100.000 €. 

 
Wir fördern die Gleichstellung der Beschäftigten. Chancengleichheit und Diversität 
werden gelebt, unabhängig von Geschlecht, sexueller Identität, Herkunft oder Religion. 
Geeignete Bewerbungen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX werden 
bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wenn Sie sich für diese anspruchsvollen Aufgaben interessieren und Ihre berufliche 
Zukunft in einer attraktiven und modernen Verwaltung sehen, dann senden Sie Ihre 
aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Ausbildungs- und Prüfungsnachweise, Arbeitszeugnisse) unter Angabe Ihres 
möglichen Eintrittstermins an die E-Mailadresse: bewerbung@z-a-r.org mit dem 
Betreff:  
 

„2024-03: Abteilungsleitung Abwasserreinigung“ 
 

mailto:bewerbung@z-a-r.org


 
Ende der Bewerbungsfrist ist der 30.06.2024. 
 
Bitte senden Sie uns keine Original-Unterlagen und keine Mappen, da wir postalisch 
eingehende Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden und nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichten. In Ihrer elektronischen Bewerbung 
sollten Sie den Anhang komprimiert in einer PDF-Datei, mit einer maximalen Größe 
von 5 MB senden. 

Noch Fragen? 
Bei zusätzlichen Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an den 
Technischen Leiter Herrn Scholl, Tel.-Nr.: 06731/54776-11 oder per E-Mail an 
b.scholl@z-a-r.org 

mailto:b.scholl@z-a-r.org
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